Требования к документам для начисления дополнительных баллов 
за стаж работы

Для начисления баллов за общий стаж работы на должностях медицинских (или фармацевтических) работников со средним профессиональным образованием или на должностях медицинских (или фармацевтических) работников с высшим образованием при подаче заявления необходимо предоставить:
- для работающих в настоящее время:
1) копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров, давностью не более 1 месяца (при предоставлении документов онлайн необходимо загрузить качественную цветную скан-копию заверенной отделом кадров копии трудовой книжки);
2) оригинал справки с места работы с указанием объема занимаемой должности (ставка) или цветную скан-копию трудового договора (в т.ч. и с предыдущих мест работы);
3) документы, подтверждающие право на работу на должностях медицинских или фармацевтических работников (диплом СПО, протокол/свидетельство о сдачи экзамена по допуску лиц к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского или среднего фармацевтического персонала, диплом по специальности и/или свидетельство об аккредитации специалиста (при необходимости)).
- для не работающих в настоящее время:
1) оригинал трудовой книжки с отметкой об увольнении (при предоставлении документов онлайн цветную скан-копию трудовой книжки с отметкой об увольнении);
2) скан-копию трудового договора с указанием объема занимаемой должности (ставка);
3) документы, подтверждающие право на работу на должностях медицинских или фармацевтических работников (диплом СПО, протокол/свидетельство о сдачи экзамена по допуску лиц к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского или среднего фармацевтического персонала, диплом по специальности и/или свидетельство об аккредитации специалиста (при необходимости)).

При наличии в трудовой книжке отметки об объеме занимаемой ставки, справку с места работы или копию трудового договора предоставлять не требуется.


Все документы должны быть представлены в приемную комиссию в полном объеме при подаче заявления. При отсутствии документа, подтверждающего объем занимаемой ставки, документов, подтверждающих право на работу в занимаемой должности - дополнительные баллы начисляться не будут;


