
Аннотация 

дополнительной профессиональной программы 

 повышения квалификации 

 «Методология разработки оценочных средств для проведения 

независимой оценки квалификации в сфере здравоохранения» 

 

Цель Программы – развитие профессиональной компетентности 

слушателей по разработке оценочных средств для проведения 

профессионального экзамена. 
 

Программа структурирована по модульному принципу и рассматривает 

следующие темы: 

- нормативно - правовая база системы независимой оценки квалификаций; 

- организация, проведение и оформление результатов профессионального 

экзамена в рамках независимой оценки квалификаций в сфере 

здравоохранения; 

- алгоритм разработки оценочных средств для проведения 

профессионального экзамена в рамках независимой оценки квалификаций в 

сфере здравоохранения. 

 

Категория слушателей:  
- лица, имеющие среднее профессиональное образование, высшее 

образование; 

- лица, имеющие опыт работы в области учебно-методического обеспечения 

образовательных программ среднего, высшего и/или профессионального 

образования. 

Трудоемкость обучения: 16 академических часов. 

Форма обучения: очная, с применением ДОТ. 

Режим занятий: 6 часов в день. 

Форма итоговой аттестации: зачет. 

 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате освоения программы повышения квалификации «Методология 

разработки оценочных средств для проведения независимой оценки 

квалификации в сфере здравоохранения» обучающийся должен:  

 

а) знать: 

- нормативно-правовую и организационно-методическую базу системы 

независимой оценки квалификаций; 

- порядок организации, проведения, оформления результатов 

профессионального экзамена в рамках проведения процедуры независимой 

оценки квалификации; 



- методику разработки оценочных средств для проведения 

профессионального экзамена в рамках процедуры независимой оценки 

квалификации; 

- типологию оценочных заданий. 

 

б) уметь: 

- устанавливать состав этапов профессионального экзамена в соответствии с 

описанием профессиональной квалификации; 

- определять типы и число оценочных заданий в зависимости от этапа 

профессионального экзамена; 

- формировать перечень критериев оценки результатов выполнения заданий; 

- разрабатывать содержание оценочных заданий различного типа; 

- формулировать требования к материально-техническим условиям 

проведения оценочных процедур; 

- формулировать правила определения результатов оценивания. 

 

 

По результатам освоения программы повышения квалификации и 

успешного прохождения итоговой аттестации выдаётся удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 

 

 


