
Аннотация 

дополнительной профессиональной программы 

 повышения квалификации 

 «Системы и виды оценки квалификации в сфере 

здравоохранения» 

 

Цель Программы – развитие профессиональной компетентности 

слушателя по системам и видам оценки квалификации в сфере 

здравоохранения. 
 

Программа структурирована по модульному принципу и рассматривает 

следующие темы: 

- введение; 

- нормативная правовая база аккредитации специалистов и аттестации; 

- нормативная правовая база независимой оценки квалификации; 

- особенности организации независимой оценки квалификации в 

здравоохранении. 

 

Категория слушателей:  
- лица, имеющие среднее профессиональное образование, высшее 

образование. 
Трудоемкость обучения: 16 академических часов. 

Форма обучения: очная, с применением ДОТ. 

Режим занятий: 6 часов в день. 

Форма итоговой аттестации: зачет. 

 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате освоения программы повышения квалификации «Системы и 

виды оценки квалификации в сфере здравоохранения» обучающийся должен:  

 

а) знать: 

- системы оценки квалификации;  

- виды оценки квалификации 

- требования нормативных правовых актов, устанавливающих допуск к 

профессиональной деятельности в сфере здравоохранения 

- требования нормативных правовых актов по независимой оценке 

квалификации; 

- требования руководящих и методических документов Национального 

совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным 

квалификациям и Совета по профессиональным квалификациям в 

здравоохранении (СПК в здравоохранении). 

 



б) уметь: 

- применять нормативные правовые акты, устанавливающие допуск к 

профессиональной деятельности в сфере здравоохранения 

- применять нормативные правовые акты по независимой оценке 

квалификации. 

 

По результатам освоения программы повышения квалификации и 

успешного прохождения итоговой аттестации выдаётся удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 

 

 


